
BAC PRO SAPAT
Services Aux Personnes et Animation des Territoires 

en Alternance

Santé
•

Social et médico-social
•

Enfance
•

Éducation
•

Service public de proximité
•

Solidarité ...

NOS SPÉCIFICITÉS

Apprentissage de la 
Langue des Signes (LSF)

•
Certification aux 
premiers secours 

(PSC1)

MFR - CFA CONDÉ-SUR-VIRE
10 Route de Torigny
50890 CONDÉ-SUR-VIRE

02 33 77 13 77

mfr.conde@mfr.asso.fr
www.mfr-cfa-conde.fr
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> 16 semaines à la MFR 

> 21 semaines en milieu professionnel

> Découvrir des métiers et des milieux 
professionnels variés
> Repérer les différentes activités de service d’un 
territoire

> 18 semaines à la MFR

> 19 semaines en milieu professionnel

> Comprendre une organisation de service
> Appréhender le travail d’équipe au sein d’un 
service, d’une structure
> Acquérir des gestes techniques professionnels

> 20 semaines à la MFR

> 15 semaines en milieu professionnel

> Verbaliser, analyser et réajuster sa pratique 
professionnelle
> Concevoir, conduire et analyser une action qui 
répond aux besoins du territoire

CLASSE DE TERMINALECLASSE DE PREMIÈRECLASSE DE SECONDE

DURÉE
(1 855 h à la MFR)

OBJECTIFS
DE LA

FORMATION

EMPLOIS ET 
DÉBOUCHÉS

CONTENUS
DE

FORMATION

STAGES

Formation professionnelle
• Des actions au service du lien social dans un contexte territorial particulier 

(Économie Sociale et Familiale, Histoire-Géo)
• Organisation d’interventions auprès de la personne et sur le territoire (ESF, SESG)
• Accompagnement personnalisé dans les actes essentiels de la vie quotidienne 

(ESF, Bio-éco)
• Accompagnement de la personne au sein de son espace de vie (ESF, TIM)
• Dynamisation d’un lieu de vie local (ESC)
• Mise en œuvre d’actions vectrices de lien social ou de cohésion territoriale (SESG, 

ESC, HG)
• Module d’adaptation professionnelle (Sciences et Techniques Professionnelles)

Objectifs
• Découvrir des métiers et des milieux professionnels différents

• Repérer les différentes activités de service d’un territoire

• Intégrer une équipe de travail

• Adopter une posture professionnelle

• Prendre des initiatives adaptées

• Être force de propositions

• Affiner son orientation

• Confirmer son projet professionnel

• Entrée en école Aide-soignant, Auxiliaire de puériculture, Accompagnant Educatif 
Social avec dispense de certains modules grâce au BAC PRO SAPAT

• École préparatoire aux concours : Moniteur-éducateur, éducateur spécialisé

• Poursuite d’études : BTS SP3S, BTS ESF, BTS DATR, BUT Carrières Sociales

• Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport (BPJEPS)

• Formations Animateur en gérontologie,  socio culturel ou socio-éducatif

Formation générale
• Raisonnement scientifique autour de questions du monde actuel (Bio-écologie, physique-chimie, 

mathématiques, TIM)

• Culture humaniste et mondialisation (documentation, histoire-géographie, EMC, lettres)

• Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles (lettres, ESC, anglais)

• Engagement individuel et collectif dans des situations sociales (EPS, ESC, HG-EMC)

Une multitude de lieux de stage à envisager
• Crèches, Relais Petite Enfance, écoles maternelles, ULIS

• Institut Médicoéducatif (IME), Institut d’Education Motrice (IEM), Institut Thérapeutique Éducatif et Pédagogique (ITEP)

• Foyer de vie ou foyer occupationnel, Foyer d’accueil, Maison d’accueil Spécialisé

• Résidence autonomie, Établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD), Services d’aide à 
domicile, Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD)

• Cabinet médical ou infirmier(s), Maison de santé, Hôpital et maternité, clinique, société d’ambulances

• Associations, Tiers-lieu, Mission Locale, Organisation collective de producteurs locaux

• Mairie, Poste, Maison France Services, Espace Public Numérique, Police Municipale

• Médiathèque, bibliothèque, Accueil Collectif de Mineurs, Centre socioculturel, Hôtellerie de plein air, Village vacances

• Employé(e) de crèche
• Accompagnant éducatif petite enfance 
• Agent des écoles maternelles
• Employé(e) de collectivité territoriale ou association
• Animateur accueil de loisirs et périscolaire
• Agent de service hospitalier
• Agent de soins
• Auxiliaire de vie en structure ou à domicile auprès de personnes âgées ou handicapées
• Chargé(e) d’accueil 


